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L'engagement de l'entreprise pour l'avenir 
Dossier sur la qualité, l'environnement, la santé et la sécurité

L’excellence en constante évolution 

Chez Teczone, notre histoire est définie non seulement par l'innovation et la qualité de nos produits, mais aussi par une vision de 
la durabilité et de la responsabilité dans chaque étape que nous franchissons. En tant que membre du groupe Kingspan, nous 
avons renforcé notre engagement en faveur de l'environnement et de l'efficacité énergétique. 

Dans ce document, nous souhaitons partager les piliers clés qui reflètent notre évolution et nos valeurs : 

Engagement en faveur de la qualité
Depuis notre création, nous garantissons des processus de production efficaces et des produits performants. Les contrôles de 
qualité stricts appliqués aux matières premières et aux produits finis ont été essentiels pour consolider notre position de référence 
dans le secteur. 
L'engagement en faveur d'une qualité élevée est un élément essentiel de la philosophie de Teczone et est profondément ancré 
à tous les niveaux de l'entreprise. Son Système de Gestion Intégrale de la Qualité est audité et certifié par AENOR et IQNet. 
Teczone applique un contrôle de qualité strict sur tous ses produits finis. Pour les panneaux sandwich, divers essais sont réalisés, 
notamment des essais structurels, de densité du noyau, de conductivité thermique, de stabilité dimensionnelle, d’absorption 
d’eau, etc. Pour les autres produits, sont notamment effectués des contrôles dimensionnels et géométriques, ainsi que des 
contrôles de la qualité des poinçonnages, des perforations, etc., afin de vérifier le respect des tolérances de fabrication définies 
par les normes de référence.

Performances certifiées en laboratoire
Les performances structurelles des systèmes de construction TECZONE, leur résistance au feu, leur isolation acoustique et 
thermique ont été vérifiées par des campagnes d'essais dans des laboratoires accrédités (Université de Navarre, Labein-Tecnalia, 
Afiti, etc.).

Innovation durable
Notre engagement à développer des solutions durables a été renforcé par notre intégration dans le groupe Kingspan. Cela nous 
pousse à continuer à concevoir des produits qui allient efficacité énergétique et respect de l'environnement. 

Construire un avenir responsable
En tant que membre du groupe Kingspan, nous maintenons une vision globale qui combine tradition et évolution. Nous nous 
engageons en faveur du développement durable, du respect de l'environnement et de la conception de solutions qui contribuent 
à un monde plus efficace et plus sûr. 
Notre croissance régulière est rendue possible par la confiance de nos clients et le dévouement d'une équipe qui s'engage à faire 
de nos valeurs une réalité.

À propos de Kingspan | Teczone 
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Chez Teczone, référence dans la fabrication et la commercialisation de produits transformés à partir de bobines de tôle d'acier 
en profilés et panneaux isolants, nous sommes conscients de la nécessité de rechercher l’excellence pour rester compétitifs, 
croître et améliorer la qualité de vie de tous les membres de notre entreprise. Nous veillons également à garantir la protection de 
la santé et la sécurité de nos employés, ainsi qu’à respecter l’environnement. À ce titre, nous nous engageons à :

	 Définir et revoir périodiquement la réalisation des objectifs de l'entreprise afin de garantir le respect de la présente politique 
et d'améliorer continuellement nos performances.

	 Communiquer aux employés l'engagement de mettre en œuvre la présente Politique, pour qu'ils en prennent connaissance 
et l'appliquent. Elle sera également mise à la disposition de toutes les parties intéressées.

	 Fournir des produits et des services de haute qualité qui dépassent constamment les attentes des clients, leur permettant 
d'être plus efficaces, compétitifs et rentables, tout en respectant la ligne de conduite environnementale établie par 
l'entreprise afin de prévenir et de minimiser la pollution et les effets néfastes sur la santé.

	 Sensibiliser et motiver le personnel à s'engager dans cette politique et à participer à des activités visant à améliorer nos 
activités, produits et services, en recherchant l'excellence personnelle et professionnelle, en communiquant de manière 
claire, éthique et honnête, en respectant la sécurité et le bien-être du personnel et en s'engageant en faveur d'un avenir plus 
durable.

	 Promouvoir la participation de l'ensemble du personnel à la qualité, à la protection de l'environnement et à la prévention, 
et intégrer efficacement la prévention des risques professionnels dans le système de gestion afin que les principes et les 
engagements établis soient connus, compris, mis en œuvre et tenus à jour à tous les niveaux de notre organisation.

	 S'engager à offrir des conditions de travail sûres et saines, à éliminer les dangers et à réduire les risques pour la sécurité et la 
santé de nos employés.

	 Mettre en place des mécanismes de participation et de consultation des travailleurs, en matière de prévention des risques 
professionnels.

	 Former le personnel dont l'activité peut avoir un effet significatif sur l'environnement, afin qu'il soit conscient de l'impact de 
son activité professionnel et de sa responsabilité. Et promouvoir la participation de l'ensemble du personnel à la prévention 
des risques professionnels, afin de travailler en toute sécurité et d'éviter les accidents.

	 Promouvoir une culture du travail en équipe et du travail soigné, dans le cadre d'un processus d'amélioration continue, en 
préservant les ressources et l'énergie, en réduisant la production de déchets et en garantissant la protection des travailleurs.

	 Réaffirmer notre engagement à protéger l'environnement, en prévenant la pollution et en améliorant continuellement nos 
performances environnementales.

	 Respecter la gestion et les bonnes pratiques d'entreprise, ainsi que les attentes éthiques de la communauté, les exigences 
fixées par la législation applicable à nos activités, produits et services, les réglementations des clients et toute autre exigence 
applicable en matière de qualité, de sécurité ou d'environnement, y compris les réglementations industrielles et autres 
normes.

	 Adopter les politiques de Kingspan Group plc qui visent à intégrer ses valeurs fondamentales d'intégrité, d'honnêteté et de 
conformité légale dans toutes ses activités, sur la base des besoins et des attentes de toutes les parties prenantes et des 
valeurs fondamentales pour le développement d'un modèle d'entreprise performant et durable.

	 Veiller à ce que l'approche en matière de conformité soit fondée sur les valeurs fondamentales définies dans le Code de 
Conduite de Kingspan Group. 

	 Mettre en place des dispositifs permettant aux employés de signaler tout acte répréhensible réel ou potentiel qu'ils détectent 
et, ce faisant, de se sentir soutenus sans crainte de représailles.

Signé Josep Jordán
Directeur Général de l'entreprise

Date
Burgos
19/06/2025

Politique de gestion de la qualité,  
environnement, santé et sécurité
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Chez Teczone, la durabilité et le respect de l'environnement font partie de notre identité. Nous disposons d'un système intégré 
de gestion de l'environnement, certifié en externe depuis 2007 et appuyé par la certification ISO 14001, qui atteste de nos bonnes 
pratiques en matière de gestion de l'environnement.

Notre système nous permet d'identifier et de contrôler toutes les exigences environnementales applicables, en garantissant le 
respect de réglementations strictes grâce à des méthodologies spécifiques. Nous disposons de l'Autorisation Environnementale 
Intégrée, l'une des exigences les plus strictes pour l'industrie, revue périodiquement grâce à l'évaluation des Meilleures Techniques 
Disponibles (MTD).

En outre, nous avons mis en œuvre un Plan d'Autoprotection qui comprend des procédures claires et du personnel formé pour 
agir rapidement et efficacement dans les situations d'urgence, en minimisant les dommages et l'impact sur l'environnement.

Kingspan Group, actions durables dans le cadre de Planet Passionate
Les aspects environnementaux générés par nos activités sont systématiquement contrôlés et évalués, ce qui nous permet 
d'établir des objectifs annuels visant à minimiser l'impact sur l'environnement de l'entreprise. Ces actions sont renforcées par 
notre participation au programme Planet Passionate du groupe Kingspan, qui vise à relever des défis mondiaux tels que le 
changement climatique, l'économie circulaire et la protection de la nature, par le biais d'initiatives concrètes telles que :

Nous avons franchi une étape importante vers l'autoproduction d'énergie avec l'installation de panneaux photovoltaïques 
dans notre usine, à Burgos. Cette action nous permet de produire 40 % de notre consommation d'électricité, de réduire notre 
empreinte carbone et d'optimiser l'utilisation des ressources renouvelables. Cette initiative fait partie de Planet Passionate, le 
plan global de Kingspan visant à minimiser l'impact de nos activités sur l'environnement.

Conformément à cet engagement, notre usine à Burgos met en œuvre une gestion responsable des déchets, basée sur leur 
recyclage ou leur valorisation énergétique, en évitant leur mise en décharge et en progressant vers l'objectif « zéro déchet ».

Nous avons également renouvelé progressivement notre flotte logistique, en y intégrant deux nouveaux chariots élévateurs 
électriques. Aujourd'hui, 60 % des chariots élévateurs et 100 % des véhicules d'entreprise n'utilisent pas de diesel comme 
carburant. Pour faciliter cette transition, nous disposons de quatre bornes de recharge pour véhicules électriques dans notre 
parking.

En outre, grâce au Planet Passionate Communities Fund, nous collaborons avec des organisations locales pour développer des 
projets environnementaux d'intérêt, consolidant ainsi notre contribution positive aux communautés qui nous entourent. Voici 
quelques-unes des organisations avec lesquelles Teczone a collaboré au cours de l'année 2024 : 

	 Fundación Oxígeno - Bénévolat environnemental et ateliers de formation

	 UBU Verde - Bénévolat environnemental et remise des Prix de Développement Durable Université de Burgos Kingspan-
Teczone

	 Association espagnole contre le cancer – Marche contre le cancer à Burgos

Communication environnementale & pro-
gramme Planet Passionate

Énergie
	 Maintenir notre objectif 

d'énergie nette zéro.
	 Augmenter notre 

utilisation directe 
d'énergie renouvelable à 
60 % d'ici 2030.

	 Augmenter notre 
production d'énergie 
renouvelable 
 
à 20 % d'ici 2030.

	 Installer des panneaux 
solaires photovoltaïques 
sur toutes nos installations 
d'ici 2030.

Carbone
	 Atteindre une fabrication 

nette sans carbone d'ici 
2030.

	 Réduction de 50 % 
des émissions de CO2 
provenant des matières 
premières fournies par nos 
fournisseurs d'ici 2030.

	 Voitures de société à zéro 
émission en 2025.

Circularité
	 Un milliard de bouteilles 

en PET recyclées dans nos 
processus de fabrication 
en 2025.

	 Isolation QuadCore avec 
du PET recyclé en 2025.

	 Zéro déchet d'entreprise 
dans les décharges d'ici 
2030.

Eau
	 5 projets actifs pour 

nettoyer les océans et les 
mers d'ici 2025.

	 100 millions de litres d'eau 
de pluie collectés d'ici 
2030.
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Signé Josep Jordán
Directeur Général de l'entreprise

Date
Burgos
19/06/2025

	 Association de donneurs de sang – Don

Par ailleurs, ces dernières années, Teczone a supprimé l’envoi de déchets en décharge, optimisé la consommation d’eau et utilisé 
de l’énergie verte dans ses processus de fabrication. L’entreprise est également en train de remplacer ses véhicules thermiques 
par des véhicules électriques, réduisant ainsi la principale source d’émissions de CO₂. 

Notre politique environnementale ainsi que les résultats obtenus sont communiquées de manière transparente aux employés, 
clients, fournisseurs et aux autres parties intéressées, par le biais de panneaux d'affichage et sur notre site web www.teczone.es.

Chaque pas compte pour un avenir durable, et Planet Passionate est le moteur de nos actions.

 

JORNADA DE DONACIÓN DE SANGRE 
28 DE FEBRERO DE 2025 

REQUISITOS PARA PODER DONAR SANGRE 

• Tener entre 18 y 65 años. 

• Peso superior a 50 kg. 

• No padecer ni haber padecido ninguna enfermedad 

transmisible por la sangre (Hepatitis B ó C; SIDA, Sífilis…) 

¿CÓMO SE DONA SANGRE? 

• No debes ir en ayunas, hay que comer, mayoritariamente hidratarse. 

• El equipo médico te hace una breve entrevista y reconocimiento. 

• Te toman el pulso y la presión sanguínea. 

• Examinan una gota para ver que tienes suficientes glóbulos rojos y 

se extraen 450 ml de sangre. 

 

¿DÓNDE SE HACE LA DONACIÓN? 

• El día 28 de febrero se trasladará hasta las instalaciones de 

TECZONE un autobús de la Asociación de Donantes de Sangre de 

Burgos.  

• Para una mejor organización, los días previos se sacará un listado 

para que todo el personal que quiera pueda apuntarse a donar. 
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Teczone a mis en place un système de gestion de la santé et de la sécurité depuis 2007, conformément aux exigences de la 
norme ISO 45001, et a décidé de communiquer ses performances en matière de santé et de sécurité au travail sur le site web 
www.teczone.es, où est également disponible sa politique en matière de qualité, d'environnement et de santé et de sécurité au 
travail.

Ces dernières années, les investissements et les actions réalisés dans le domaine de la santé et de la sécurité ont visé autant que 
possible à éliminer les dangers et à diminuer les risques, ce qui a permis de réduire le nombre d'accidents, avec une diminution 
de 42 % des accidents avec arrêt de travail et de 33 % des accidents sans arrêt de travail par rapport à l'année précédente. 
L'objectif de ne pas dépasser les taux de fréquence et d'incidence de l'année précédente a été atteint. Ces valeurs de suivi, telles 
que le taux d'incidence, la durée et l'absence, sont bien inférieures aux valeurs indiquées par l'Institut national de statistique pour 
le CNAE (nomenclature générale des activités économiques) du secteur métallurgique*.

Au cours des dernières années, la collaboration et la participation du service de prévention externe se sont renforcées, avec 
l'établissement de deux visites par mois. Au cours de ces sessions, le personnel bénéficie de formations, des évaluations des 
risques des postes de travail sont réalisées, ainsi que des études spécifiques telles que la mesure du bruit intérieur, de l’éclairage 
ou des agents chimiques, sans oublier les inspections de sécurité programmées tous les trois mois.

L'approvisionnement en équipements de protection individuelle d'usage courant est assuré par un distributeur qui garantit la 
disponibilité du matériel à tout moment de la journée, en enregistrant automatiquement l'heure et la personne qui l'a retiré.

Teczone dispose de plus de 30 évaluations de risques pour les différentes machines, qui sont renouvelées tous les cinq ans ou en 
cas de modifications importantes susceptibles d'entraîner des changements dans les risques détectés. Toutes les évaluations sont 
actuellement à jour.

Des formations à la prévention des risques professionnels sont prévues sur une base annuelle. En outre, diverses actions visant à 
améliorer les conditions de travail et la sécurité dans l'usine ont été renforcées :

	 L'ensemble du personnel a reçu une formation spécifique en matière de prévention des risques professionnels dans le secteur 
de la métallurgie.

	 Le niveau de bruit dans l'usine a été réduit grâce à l'insonorisation de deux lignes et à l'amélioration des processus pour 
limiter les manipulations manuelles.

	 Des mesures annuelles du bruit et des polluants chimiques sont effectuées pour garantir des conditions de travail sûres.

	 Chaque année, une simulation d'urgence avec évacuation totale et vérification du bon fonctionnement des systèmes de 
sécurité est organisée.

La communication et la participation s'effectuent par le biais de réunions périodiques avec le personnel des sections ou les 
délégués à la prévention, d'affiches, d'emails ou sur l'intranet de chaque section de l'usine où des informations sont disponibles 
en permanence. 

Au cours des dernières années, le nombre de sous-traitants prestant des services dans nos installations a augmenté, avec plus de 
150 interventions par an, pour lesquelles un système de coordination des activités commerciales a été mis en place, qui varie en 
fonction des travaux nécessaires.

Teczone dispose d'un plan d'autoprotection initialement enregistré en 2016. Parmi les activités prévues figure la réalisation 
annuelle d'un exercice d'évacuation totale des installations. 

* https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=48662&L=0

Signé Josep Jordán
Directeur Général de l'entreprise

Date
Burgos
19/06/2025

Communication sur les performances en 
matière de sécurité et de santé au travail
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Teczone Española S.A.U. se réserve le droit de modifier le contenu de 
ce document sans préavis. Teczone Española S.A.U. et ses filiales ont 
veillé à l'exactitude des informations contenues dans cette publica-
tion, mais ne sauraient être tenues responsables d'éventuelles erreurs 
ou d’informations susceptibles de prêter à confusion. Les suggestions 
relatives à l'utilisation finale ou à l'application des produits ou des 
méthodes de travail sont purement informatives et Teczone Española 
S.A.U. et ses filiales déclinent toute responsabilité à cet égard.

Espagne
Kingspan | Teczone
Pol. Industrial Gamonal
C/ Alcalde Martin Cobos, s/n
09007 - Burgos | Espagne

T :	 (+34) +34 947 483 700
F :	 +34 947 483 803
E :	 teczone@teczone.es
www.teczone.es

France
Kingspan | Teczone France
1 Place Sainte Ursule
09100 - Pamiers | France

T :	 (+34) +33 561 609 996
F :	 (+34) +33 561 675 820
E :	 teczone@teczone.fr
www.teczone.fr
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